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Den 13 december 1998 vaknade Gunbritt Nyberg upp pa sjukhuset efter en
kollaps. Kroppen hade tillslut sagt ifrén efter &r av for mycket arbete och alldeles
for lite somn. Foga anade hon att det skulle ta Gver ett &r innan hon kunde ta en
promenad pa egen hand eller att det skulle droja ytterligare flera &r innan hon
skulle klara av att lyssna pa musik eller se pa tv.

Skulle nagon dé ha berattat for henne att i framtiden, om 17 ar, skulle hon komma
att driva ett framgangsrikt, rikstackande foretag med cirka 890 sysselsatta
seniorer, da hade ingen trott det. Allra minst Gunbritt.

For vad gor man nar verkligheten rycker undan dorrmattan? Nar man inte kan gé
tillbaka till sitt arbete hur garna man an vill? For Gunbritt handlade det om att
lagga sitt foretagande som marknadskonsult pa hyllan. Hon forsokte ateruppta
sina forelasningar till kunder inom forsakringsbolag, banker, kommuner och
universitet men for varje gang hon forelaste blev hon bara samre och samre.

Efter atta ars sjukskrivning ville Forsakringskassan sjukpensionera Gunbritt och
hon fick panik.

—Jag minns att jag blev alldeles kall och bara tankte att det inte far handa, det far
bara inte skel Men vad skulle jag gora? Jag ville arbeta men min kropp ville inte,
sager hon.

Gunbritt bérjade fundera pa vad hon skulle kunna arbeta med som kroppen skulle
klara av. Det var under en semesterresa till Cypem, i solstolen, som hon plotsligt
mindes en tv-dokumentar. Den handlade om en foretagare i USA som endast
hade pensionarer som anstallda.

— Jag borjade tanka och farsoka se majligheter. Skulle jag kunna géra ndgot med
ett gang pensionarer? Jag tycker om att resa och om att hjalpa andra. Skulle jag
kanske starta en resebyré eller ett bemanningsfaretag?

Gunbritt kontaktade sin ekonomiska radgivare som foreslog att hon skulle starta
ett bemanningsforetag da det visat sig vara lonsamt, men Gunbritt hade ingen
erfarenhet av vare sig bemanningsforetagande eller att ha anstallda. Trots det
beslutade hon sig for att forsoka.

Malsattningen var att hitta seniorer med arbetslivserfarenhet som kunde utfora
Jjobben. Sjalv skulle hon skota all administration och salja for att skapa
arbetstillfallen

| januari 2007 var det dags for det forsta motet. Ett hundratal pensionarer hade
nyfiket samlats eftersom de var intresserade av att fortsétta jobba lite till och fran.
De fick veta att de hade rétt att tacka ja eller nej nar de fick forfragan om arbete
och att de sjalva fick bestamma hur ménga timmar de ville jobba per méanad.

— Helt plotsligt var jag chef med ett 50-tal seniorer som bade kunde och ville jobba
inom flera olika omraden! utbrister Gunbritt.

— Jag blev tvungen att lara mig Ionesystem och andra uppgifter som foljer med
nér man ska sysselsatta sa manga personer. Men jag gillar att sélja, traffa nya
manniskor och géra affarer. Det har var rena halsokuren for migl

Hon skapade Senioruthyrning Sweden AB under varumarket Senioruthyrning.se
och markte hur motivationen steg.

— Jag blev starkare, gladare och energin atervande.

Gunbritt bestamde sig for att inte lana pengar for att genomfora sin affarsidé. Hon
tillverkade egna broschyrer pa en seg, gammal dator och delade sjalv ut dessa i
bostadsomradenas breviador. De langa promenaderna sag hon som en
investering till en battre halsa

Med éren har utmaningarna vuxit. Regeringens inforande av ROT- och RUT-
avdrag 2009 innebar ménga timmars extra administration

— For att inte tala om allt nytt som hander inom it, séager hon. Jag far hela tiden
anvanda min kreativitet for att utveckla foretaget och det gillar jag

| dag finns Senioruthyrning se fran Luled i norr till Lund i soder och verksamheten
bygger pa ett franchisekoncept. Seniorer hyrs ut till foretag och privatpersoner
efter behov. Yrkesrollerna ar allt frén vaktmastare, ekonomer, chaufforer,
lakarsekreterare, fotomodeller, vardar, vardinnor till hantverkare, snickare, méalare
och platslagare

— Naturligtvis kan vi aven erbjuda stadpersonal, tradgardsmastare och allt annat
privatpersoner kan vilia ha hjalp med, sager Gunbritt.

Nu hoppas hon att det finns fler personer runt om i Sverige som, liksom hon, vill
gora en ny karriar och jobba tillsammans med Senioruthyming.se. Hon behover
helt enkelt fler samarbetspartners

— |bland tanker jag tillbaka. Tank om jag hade gett upp och sjukpensionerat mig
nér jag madde som samst. D& hade jag inte haft mgjligheten att starta foretaget i
60-arsaldern

Nasta &r fyller hon 70, men har inga planer pa att sluta jobba.

— Jag vill ha flera friska ar som foretagare och skattebetalare. Jag jobbar for att
jag gillar att jobba. Det ger mig stimulans och det har gjort mig frisk. Sa det ar
aldrig for sent att borja om med nagot nytt, att starta en ny karriar, sager Gunbritt




